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UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL

PREFACIO

"QUEM NAO LUTA CONTRA O RACISMO NESSE
PAIS, LUTA A FAVOR DELE. E SILENCIO NAO
VAl SALVAR A GENTE." BENILDA BRITO

NOs insistimos que €& preciso criar um outro modelo de sociedade onde a
democracia prevalece de verdade. E necessario radicalizar o conceito de
democracia. Porque ele exige que eu veja a outra pessoa como igual nas
nossas diferencas, nas nossas identidades. A nossa diversidade nao pode
ser considerada desigualdade, nao pode ser tratada como desigualdade.
Por isso nos trouxemos 0os modelos das comunidades quilombolas.

E no quilombo onde, sim, existem relacdes de igualdade, incluséo,
equidade e diversidade, onde se respeita o plural, e que € o nosso Norte,
nosso Horizonte.

NOs acreditamos que uma iniciativa como a do Pacto fortalece, encoraja
e modifica as igualdades sociais, impactando no racismo estrutural. E

urgente e necessario o novo tempo e nos precisamos estar juntos, juntas
e juntes.
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"Estamos falando de uma
forma de ver o mundo
além do quantitativo'.

UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL

U PACTU

como vetor de
Inovagao

O Pacto € um articulador ecossistémico dentro
da agenda antirracista das empresas.

Ao Interseccionar propdsitos empresas +
organizacdées negras, possibilita  maior
efetividade nas praticas antirracistas das
empresas, configurando-se como o grande
instrumento para um ESG Racial (Social n&o
estd descolado de Raca) de fato.

O Indice ESG de Equidade Racial - IEER é uma
alavanca de solugbdes estratégicas, aléem de
uma plataforma potente de Vvisibilidade e
fomento para outras organizacgdes.
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[ PROTOCOLOESG RACIAL

O Pacto de Promocdo da Equidade Racial propde através de um Protocolo ESG Racial que as empresas trabalhem o seu ambiente interno e,
simultaneamente, contribuam para a transformacdo da realidade externa. Ou seja, que invistam na promogéo da equidade racial entre seus
proprios colaboradores e atuem sobre a comunidade na qual esta inserida.

Esse movimento articula-se via Adesdo Voluntdria das Empresas, estas, assinam um Termo de Parceria com a Associagdo de Promogdo da
Equidade Racial, manifestando seu interesse em adotar o novo Protocolo ESG para questdes raciais no Brasil com base nas premissas do Pacto de
Promoc¢do da Equidade. Apds essa formalizacdo, essas empresas poderdo divulgar a sua participagéo no Pacto de Promocdo de Equidade e
calcular o seu respectivo indice ESG de Equidade Racial (IEER), com o apoio de uma empresa certificadora.

Esse indice serve para medir o desequilibrio racial dentro das organizagées em termos de renda destinada a profissionais negros, quando
comparado ao percentual de negros na populagdo economicamente ativa na regido em que a empresa atua.

O Indice pode ser melhorado com a adocdo de acdes afirmativas e o compromisso de realizar investimentos em equidade racial dentro dos
pardmetros do Protocolo ESG Racial.

Caso a empresa ndo queira divulgar o resultado do seu Indice ESG de Equidade Racial (IEER) na adesdo, ela terd um prazo de até 18 meses para
melhorar o seu indice por meio da implementagéo das suas agdes afirmativas e investimentos sociais em equidade racial. Apds esse prazo, a
empresa poderd optar por:

(i)divulgar o IEER em seu site e na plataforma do Pacto; ou
(ii)retirar-se do Pacto.

O processo de adesdo é totalmente voluntdrio e gratuito.



- CALCULO
S |EER

indice ESG de Equidade Racial

O IEER € um indice que mede o desequilibrio racial de uma empresa, tendo em vista a composicdo do quadro de
colaboradores por ocupacdo, os saldrios médios das ocupacdes e a distribuicdo racial na regido em que a empresa
opera. O IEER pode melhorar por meio de adocdo de agdes afirmativas e da realizagdo de investimentos sociais voltados a
equidade racial. O fluxograma abaixo mostra como se dd o processo do Pacto de Promog¢do da Equidade Racial, com
apuracd@o do IEER da empresa, em trés niveis diferentes.

IEER_NIT = reflete a condi¢cdo de equidade racial atual da empresa, atribuindo maior peso a participacdo de negros em
cargos de lideranca

IEER_N2 = considera a adoc¢do de acgdes afirmativas, que contemplem o recrutamento, permanéncia e promog¢do de
profissionais negros, garantindo uma mudancga cultural sistémica nas empresas .

IEER_N3 = considera, além da adocdo de agdes afirmativas, os investimentos sociais voltados a equidade racial, dando
preferéncia a organizagdes com liderancas negras ja atuantes e fomentando a criagcdo de novas organizacdes negras.

O Rating de Equidade Racial da empresa serd baseado no IEER_N3.



0IMPACTO DESEJADO

? i Aumentar a equidade racial no Brasil e incidir na cultura organizacional e na estrutura
f organizacional das empresas em relagdo a equidade racial

m %, Mobilizar as empresas para a agenda da equidade racial

Ampliar e qualificar o investimento social privado em equidade racial e na educagdo
publica

Fortalecer organizagdes pretas

INCIDIR NA CULTURA

+ ISP NAEDUCACAO
ORGANIZACIONAL

PUBLICA

+ EQUIDADE NO BRASIL
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0 PACTO FAZ

Desenvolve e dissemina o IEER

.
....

oy, y
._________.. N,

.. ...

!

it
>
1] '
4

..“_“.________ ,,‘

Promove investimentos diversos

", |5

gl
..___“.__

Qualifica o ESG

......
",

Amplia a visibilidade das organizagdes negras

4

Influencia autorreguladores

[

a1l 4l
..___ i __ "
i

—_..___m___

_____i. p

O <« i

o
o Z,

Investimentos

Visibilidade Autorreguladoras

Qualifica ESG

IEER




UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL

TRILHA
Yo PACTD ve
AN i ESGDE aﬁz*
EQUIDADE Racu\l.

—

SOCIEDADE CrviL
UNIDAS NO

oToCoLo
?E% Eﬂcmt

_‘ DA

@ Ao
AFEMATIVAS

& MILWOmA
A (DU ACLD
@ 1ORMACAD B4
PROTILLIORAN NICROY

@ NV ITINI NTDA
SO0 PRIV ADDY

©) rowiee \ /

DIVERSIDADE



UM PACTO COM O FUTURO DA EQUIDADE RACIAL

PREMIOS

O Pacto alcancou seu primeiro objetivo: se estabelecer como ponte de
conexao entre mercado, governos e sociedade civil, percebendo a
urgéncia de nos associarmos como comunidade ativa para as mudancas.
As premiacdes recebidas ao final do ano reforcam a importancia de se
debater e ser propositivo.




INTELIGENCIA: ESTUDOS E PESQUISAS

Indice ESG de Equidade Racial: desenvolvido para
medir o desequilibrio racial dentro das organizacdes em
termos de renda destinada a profissionais negros,
quando comparado ao percentual de negros na
populacao economicamente ativa na regiao em que a
empresa atua.

Indice ESG de Equidade Racial Setorial: desenvolvido
para estabelecer um parametro para cada segmento da
economia nacional e para servir como referéncia para as
empresas que desejam combater a desigualdade racial.

Indice ESG de Equidade Racial Mulher Negra:
desenvolvido para estabelecer um parametro dentro das
empresas em relacao a presenca da mulher negra nos
diversos setores do mercado.

Os indices sao diretrizes para gue as empresas
possam estabelecer suas prdoprias metas de
desenvolvimento e atingir seus objetivos, tendo de
maneira complementar o suporte do Pacto através
de acoes afirmativas e investimento social privado.

Os desenvolvimentos de pesquisas sao parte das
estratégias de inteligéncia do Pacto. O painel a
seguir mostra a evolucao das acdes de pesquisa

propostas, elencando acdes do presente e as
proposicoes futuras. Outras acdes podem ser
desenvolvidas no futuro, tendo como objetivo

central dar subsidios baseados em fatos e dados
para que transformacdes ocorram. Investir, propor,
medir, monitorar e avaliar sao estratégias
permanentes para o Pacto e para a sociedade.

PAINEL DE EVOLUGAO

indice: atualidade e futuro

ATUALIDADE

IEER Setorial

IEER

Protocolo ESG Racial

FUTURD

IEER Mulher Negra

Outros indices



https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf

P o  UMPACTO PELO BRASIL DIVERSO:
m %,  ENGAJAMENTOGOVERNAMENTAL

Neste contexto apresentamos o Protocolo ESG Racial do Pacto de Promoc¢ao da Equidade
Racial e seu indice ESG de Equidade Racial com imenso potencial de, através de novas
politicas publicas facilmente aplicaveis, mitigar o desequilibrio racial nas organizacoes
brasileiras através do engajamento das Empresas, Governo e Sociedade Civil.

Nossa ferramenta, somada a outros instrumentos sociais ja em funcionamento, como o E-
Social e CBO poderao nortear as novas ag¢oes de reducao da injustica social e racismo
estrutural da sociedade, que ja se perpetuam ha muitos séculos.

Com base neste documento, disponibilizamos nossa inteligéncia e metodologia, para
juntos construirmos um Brasil mais justo e equanime.
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ACESSE AS NOSSAS REDES:
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