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Nós  ins i s t imos  que é  prec i so  c r ia r  um outro  modelo  de  soc iedade onde a
democrac ia  preva lece  de  verdade .  É  necessár io  rad ica l i zar  o  conce i to  de
democrac ia .  Porque e le  ex ige  que  eu  ve ja  a  out ra  pessoa  como igua l  nas
nossas  d i fe renças ,  nas  nossas  ident idades .  A  nossa  d ivers idade não  pode
ser  cons iderada  des igua ldade ,  não  pode ser  t ra tada  como des igua ldade .
Por  i s so  nós  t rouxemos  os  modelos  das  comunidades  qu i lombolas .  

É  no  qu i lombo onde ,  s im,  ex i s tem re lações  de  igua ldade ,  inc lusão ,
equidade e  d ivers idade ,  onde se  respe i ta  o  p lura l ,  e  que  é  o  nosso  Norte ,
nosso  Hor izonte .

Nós  acred i tamos  que uma in ic ia t i va  como a  do  Pacto  fo r ta lece ,  encora ja
e  modi f ica  as  igua ldades  soc ia i s ,  impactando no  rac i smo est rutura l .  É
urgente  e  necessár io  o  novo  tempo e  nós  prec i samos  estar  juntos ,  juntas
e  juntes .  

p r e f á c i o

"QUEM NÃO LUTA CONTRA O RACISMO NESSE
PAÍS ,  LUTA A FAVOR DELE.  E  S ILÊNCIO NÃO
VAI  SALVAR A GENTE."  BENILDA BRITO



Conheça o 
Pacto!

Um Pacto pela 
Equidade Racial



O Pacto é um articulador ecossistêmico dentro
da agenda antirracista das empresas.

Ao Interseccionar propósitos empresas +
organizações negras, possibilita maior
efetividade nas práticas antirracistas das
empresas, configurando-se como o grande
instrumento para um ESG Racial (Social não
está descolado de Raça) de fato.

O Índice ESG de Equidade Racial - IEER é uma
alavanca de soluções estratégicas, além de
uma plataforma potente de visibilidade e
fomento para outras organizações.

O  P A C T O
como vetor de
inovação

"Estamos falando de uma
forma de ver o mundo
além do quantitativo".
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O Pacto de Promoção da Equidade Racial propõe através de um Protocolo ESG Racial que as empresas trabalhem o seu ambiente interno e,
simultaneamente, contribuam para a transformação da realidade externa. Ou seja, que invistam na promoção da equidade racial entre seus
próprios colaboradores e atuem sobre a comunidade na qual está inserida.

Esse movimento articula-se via Adesão Voluntária das Empresas, estas, assinam um Termo de Parceria com a Associação de Promoção da
Equidade Racial, manifestando seu interesse em adotar o novo Protocolo ESG para questões raciais no Brasil com base nas premissas do Pacto de
Promoção da Equidade. Após essa formalização, essas empresas poderão divulgar a sua participação no Pacto de Promoção de Equidade e
calcular o seu respectivo Índice ESG de Equidade Racial (IEER), com o apoio de uma empresa certificadora. 

Esse Índice serve para medir o desequilíbrio racial dentro das organizações em termos de renda destinada a profissionais negros, quando
comparado ao percentual de negros na população economicamente ativa na região em que a empresa atua. 

O Índice pode ser melhorado com a adoção de ações afirmativas e o compromisso de realizar investimentos em equidade racial dentro dos
parâmetros do Protocolo ESG Racial.

Caso a empresa não queira divulgar o resultado do seu Índice ESG de Equidade Racial (IEER) na adesão, ela terá um prazo de até 18 meses para
melhorar o seu índice por meio da implementação das suas ações afirmativas e investimentos sociais em equidade racial. Após esse prazo, a
empresa poderá optar por:

(i)divulgar o IEER em seu site e na plataforma do Pacto; ou 
(ii)retirar-se do Pacto. 

O processo de adesão é totalmente voluntário e gratuito. 

protocolo ESG racial



O IEER é um índice que mede o desequilíbrio racial de uma empresa, tendo em vista a composição do quadro de
colaboradores por ocupação, os salários médios das ocupações e a distribuição racial na região em que a empresa
opera. O IEER pode melhorar por meio de adoção de ações afirmativas e da realização de investimentos sociais voltados à
equidade racial. O fluxograma abaixo mostra como se dá o processo do Pacto de Promoção da Equidade Racial, com
apuração do IEER da empresa, em três níveis diferentes. 

IEER_N1 = reflete a condição de equidade racial atual da empresa, atribuindo maior peso à participação de negros em
cargos de liderança 

IEER_N2 = considera a adoção de ações afirmativas, que contemplem o recrutamento, permanência e promoção de
profissionais negros, garantindo uma mudança cultural sistêmica nas empresas .

IEER_N3 = considera, além da adoção de ações afirmativas, os investimentos sociais voltados à equidade racial, dando
preferência a organizações com lideranças negras já atuantes e fomentando a criação de novas organizações negras.

O Rating de Equidade Racial da empresa será baseado no IEER_N3. 

CÁLCULO  
IEER
Índice ESG de Equidade Racial



I N C I D I R  N A  C U L T U R A
O R G A N I Z A C I O N A L

+  I S P  N A  E D U C A Ç Ã O 
 P Ú B L I C A

+  E Q U I D A D E  N O  B R A S I L

Aumentar a equidade racial no Brasil e incidir na cultura organizacional e na estrutura
organizacional das empresas em relação à equidade racial

Mobilizar as empresas para a agenda da equidade racial

Ampliar e qualificar o investimento social privado em equidade racial e na educação
pública

Fortalecer organizações pretas

O Impacto desejado



Diálogo e
conexão

Guia
empresas

Fortalece
org pretas

Pesquisa e
Conhecimento Conteúdo

O  P A C T O  f a z
Produção de pesquisas e conhecimento Disseminação de conteúdo

Promoção de diálogos entre diversos stakeholders 

Produz awareness sobre a temática

É um farol norteador para as ações das empresas 

Fortalece as organizações do movimento negro
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O  P A C T O  f a z

IEER Investimentos Qualifica ESG Visibilidade Autorreguladoras

Desenvolve e dissemina o IEER

Promove investimentos diversos

Qualifica o ESG

Amplia a visibilidade das organizações negras 

Influencia autorreguladores
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tr ilha
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p r ê m i o s
O Pacto  a lcançou seu  pr imei ro  ob jet i vo :  se  es tabelecer  como ponte  de
conexão ent re  mercado ,  governos  e  soc iedade c iv i l ,  percebendo a
urgênc ia  de  nos  assoc ia rmos  como comunidade at i va  para  as  mudanças .
As  premiações  recebidas  ao  f ina l  do  ano re forçam a  importânc ia  de  se
debater  e  ser  propos i t i vo .  

Prêmio Fórum Afro Brasil
Governo do Estado de São Paulo

Troféu Mundo Negro
Impacto Social

Gilberto costa
Trofeu GQ - Personalidade do

Ano na área ESG 

U M  P A C T O  C O M  O  F U T U R O  D A  E Q U I D A D E  R A C I A L



Índice  ESG de Equidade Racia l :  desenvo lv ido  para
medi r  o  desequi l íbr io  rac ia l  dentro  das  organizações  em
termos  de  renda dest inada a  pro f i s s iona is  negros ,
quando comparado ao  percentua l  de  negros  na
população  economicamente  at i va  na  reg ião  em que a
empresa  atua .  

Índice  ESG de Equidade Racia l  Setor ia l :  desenvo lv ido
para  es tabelecer  um parâmetro  para  cada  segmento  da
economia  nac iona l  e  para  serv i r  como re ferênc ia  para  as
empresas  que  dese jam combater  a  des igua ldade rac ia l .  

Índice  ESG de Equidade Racia l  Mulher  Negra :
desenvo lv ido  para  es tabelecer  um parâmetro  dentro  das
empresas  em re lação  à  presença  da  mulher  negra  nos
d iversos  setores  do  mercado .

I n t e l i g ê n c i a :  e s t u d o s  e  p e s q u i s a s

Protoco lo  ESG Rac ia l

IEER

IEER Setor ia l

IEER Mulher  Negra

P a i n e l  d e  E v o l u ç ã o
Índ ice :  a tua l idade e  futuro   

Outros  Índ ices

Os índ ices  são  d i ret r i zes  para  que  as  empresas
possam estabelecer  suas  própr ias  metas  de
desenvo lv imento  e  at ing i r  seus  ob jet i vos ,  tendo de
manei ra  complementar  o  suporte  do  Pacto  at ravés
de  ações  a f i rmat ivas  e  invest imento  soc ia l  pr i vado .  

Os  desenvo lv imentos  de  pesquisas  são  par te  das
est ratég ias  de  inte l igênc ia  do  Pacto .  O  pa ine l  a
segui r  most ra  a  evo lução  das  ações  de  pesquisa
propostas ,  e lencando ações  do  presente  e  as
propos ições  futuras .  Outras  ações  podem ser
desenvo lv idas  no  futuro ,  tendo como objet i vo
centra l  dar  subs íd ios  baseados  em fatos  e  dados
para  que  t rans formações  ocor ram.  Invest i r ,  p ropor ,
medi r ,  moni torar  e  ava l ia r  são  est ratég ias
permanentes  para  o  Pacto  e  para  a  soc iedade .

A T U A L I D A D E F U T U R O

https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf
https://storage.googleapis.com/pacto-public-documents/report_ieersetores_pacto.pdf


UM PACTO PELO BRASIL DIVERSO:
Engajamento Governamental

Neste contexto apresentamos o Protocolo ESG Racial do Pacto de Promoção da Equidade
Racial e seu Índice ESG de Equidade Racial com imenso potencial de, através de novas
políticas públicas facilmente aplicáveis, mitigar o desequilíbrio racial nas organizações
brasileiras através do engajamento das Empresas, Governo e Sociedade Civil.

Nossa ferramenta, somada a outros instrumentos sociais já em funcionamento, como o E-
Social e CBO poderão nortear as novas ações de redução da injustiça social e racismo
estrutural da sociedade, que já se perpetuam há muitos séculos.

Com base neste documento, disponibilizamos nossa inteligência e metodologia, para
juntos construirmos um Brasil mais justo e equânime.



p a r c e i r o s  i n s t i t u c i o n a i s

a p o i o s  i n s t i t u c i o n a i s

O Pacto  de  Promoção da  Equidade Rac ia l  é  uma in ic ia t i va  que  propõe implementar  um Protoco lo  ESG Rac ia l
para  o  Bras i l ,  t razendo a  questão  rac ia l  para  o  cent ro  do  debate  econômico  bras i le i ro  e  at ra indo a  atenção de
grandes  empresas  nac iona is  e  mult inac iona is  e  da  soc iedade c iv i l  para  o  tema.
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